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Sociaal-liberale richtingwijzers

D66 benadert de mens en maatschappij op een positieve manier. Wij ver-
trouwen erop dat mensen veel van de problemen die ze tegenkomen zelf
kunnen oplossen. Maar reiken de helpende hand als dat eens niet lukt. Wij
hebben en tonen respect voor onze medemens en uit zorg voor komende
generaties stéan we voor duurzaamheid. We zijn niet bang om verder te
kijken dan onze eigen gemeente. Ook zijn we bereid om lastige keuzes te
maken.

En dat is hard nodig. Het zijn in veel opzichten zware tijden. Dan is voor velen
de verleiding groot om hun heil te zoeken in oude patronen van schijnveilig-
heden en in schijnoplossingen.

In dit verkiezingsprogramma tonen onze standpunten welke problemen, uit-
dagingen en oplossingen wij in uw directe omgeving zien. De wereld staat de
komende vier jaar niet stil. Ook na de verkiezingen zullen er ongetwijfeld on-
derwerpen op de raadsagenda komen die we nu nog niet kunnen voorzien.
Om u te laten beoordelen hoe onze D66 fractie hierop zal reageren willen we
kort uitleggen hoe wij naar de mens en de maatschappij kijken.

Wij hanteren een vijftal richtingwijzers waarin elke D66-er zich herkent en waarmee
de manier waarop we in het leven en de politiek staan beknopt is samengevat.
Elk van de richtingwijzers afzonderlijk is zeker niet uniek voor het D66 gedachte-
goed, maar het is de combinatie van juist déze vijf denkrichtingen die de mens en
maatschappijvisie van D66 definiéren. Deze vijf richtingwijzers maken ook dat onze
standpuntbepaling voor u als inwoner voorspelbaar is: onze standpunten komen
voort uit één of meerdere van onze richtingwijzers.



De vijf sociaal-liberale richtingwijzers

Vertrouw op de eigen kracht van mensen

Wij vertrouwen op de eigen kracht en ontwikkeling van mensen. Daarom
zien we de toekomst met optimisme tegemoet. Mensen zijn zo creatief dat
ze steeds opnieuw zelf oplossingen vinden. Wij willen dat de overheid deze
kracht, vindingrijkheid en creativiteit van mensen ondersteunt en ruimte
geeft. De sleutel voor verandering ligt bij mensen zelf en wij willen dat de
overheid daarbij aansluit. Wat mensen voor zichzelf en anderen kunnen doen
is veel belangrijker en effectiever dan wat de overheid kan doen.

Denk en handel internationaal

Samenlevingen zijn op steeds meer verschillende manieren met elkaar ver-
bonden. Wij staan open voor de gehele wereld en sluiten niemand uit. Bij
alles wat we doen, vragen we ons steeds af welke effecten dat heeft op ande-
ren in deze wereld. Wij onderkennen dat Europa steeds meer ons binnenland
wordt. Internationale samenwerking en economische vooruitgang zijn de sleu-
tels naar een wereld met minder oorlog en conflicten.

Daarbij handelen wij steeds pragmatisch, nuchter en op basis van feiten.

Beloon prestatie en deel de welvaart

Mensen zijn niet gelijk, wél gelijkwaardig. Mensen zijn verschillend en wij willen
dat de overheid ruimte laat voor die verschillen. Wij streven naar economische
zelfstandigheid voor zoveel mogelijk mensen en vinden dat mensen die uit-
muntend presteren daarvoor een beloning verdienen. Wij willen een dynami-
sche, open samenleving waarin iedereen de ruimte krijgt om zijn eigen be-
slissingen te nemen en iedereen zich op zijn eigen manier kan ontwikkelen.
Wij vinden het vanzelfsprekend om welvaart met elkaar te delen. We willen
dat zoveel mogelijk mensen meedoen in het maatschappelijk en economisch
proces, want daar worden we allemaal beter van. Voor mensen die zichzelf
niet kunnen redden dragen we een gezamenlijke verantwoordelijkheid.

Streef naar een duurzame en harmonieuze samenleving

Wij willen de wereld om ons heen tegemoet treden met respect en mede-
dogen. Dat geldt voor de mensen om ons heen en voor onze omgeving.
De aarde is niet van ons en dus geen gebruiksartikel. We willen stoppen met het
uitputten en vervuilen van onze leefomgeving. We willen dat in de discussie over
natuur en milieu niet het behoud, maar de aantasting van natuur en milieu
gerechtvaardigd wordt.

Koester de grondrechten en gedeelde waarden

De fundamentele waarden van onze samenleving zijn vrijneid voor en ge-
likwaardigheid van ieder mens, ongeacht opvattingen, geloof, seksuele
geaardheid, gerichtheid of herkomst. Lichamelijke integriteit, geweldloze
oplossing van belangenconflicten en een respectvol gehanteerde vrijheid
van meningsvorming en uiting, inclusief respect voor onze democratische
rechtsstaat, zijn voor ons centrale waarden. Die waarden zijn universeel en
zonder meer bovengeschikt. Wij beschermen de grondrechten van onszelf
en anderen.



Voorwoord Alexander Pechtold: Anders Ja D66

Ik ben blij dat u dit verkiezingsprogramma leest. Dat u de tijd en moeite neemt
om u te verdiepen in de ambities, plannen en ideeén van D66. Graag maak
ik van deze mogelijkheid gebruik om onze prioriteiten met u te delen. Toe te
lichten waarop wij in de komende periode onze energie gaan richten.

D66 kiest voor vernieuwing omdat het nodig is. Nederland is een mooi en
welvarend land. Maar ook een land dat heeft stilgestaan, terwijl de wereld ver-
anderde. Een land dat belangrijke beslissingen te lang voor zich uitgeschoven
heeft. Een land dat vraagt om verandering. Om een nieuw perspectief, een
stip aan de horizon. Niet angstig voor de toekomst, maar optimistisch. Vol
vertrouwen in de eigen kracht van mensen.

Wij durven te kiezen, en inderdaad, daarmee zetten wij ons af tegen het grijze
gemiddelde en de huidige politiek van stilstand. Wij hebben een alternatief, een
eigen ambitieuze vernieuwingsagenda. Een agenda om Nederland een voor-
trekker en baanbreker in de 21e eeuw te maken. Een agenda waarmee wij
volmondig ‘Ja’ zeggen tegen de uitdagingen en kansen van morgen.

We moeten zorgen dat werknemers flexibel en weerbaar worden. Dat ook
starters een huis kunnen kopen. Echt werk maken van kennis en innovatie.
En van de doorbraak naar een duurzame economie. Met een overheid die zijn
beperkingen kent, maar doet wat zij belooft. In een samenleving gericht op
ruimte voor individuele ontplooiing. Die mensen niet verdeelt maar helpt eman-
ciperen. Net als D66 verschillen tussen mensen positief waardeert, omdat ze
veerkracht en creativiteit brengen.

In maart kunt u uw stem weer laten horen. Dan kunt u kiezen voor vernieuwing.
Dan bepaalt u hoe uw gemeente er uit gaat zien. Daar moet de verandering
beginnen. Dicht bij huis. In uw gemeente, uw wijk, uw straat. Want na meer
dan 10 jaar ervaring in de lokale politiek als gemeenteraadslid, wethouder en
burgemeester, weet ik dat de meeste van uw ergernissen en ongemakken
daar worden opgelost. Ook in uw gemeente staan gemotiveerde en deskun-
dige D66-kandidaten klaar om vol optimisme de verandering vorm te geven.
In dit verkiezingsprogramma vindt u onze voorstellen daarvoor, passend in
onze vernieuwingsagenda. Met 5 kernpunten: werken, kennis, duurzaamheid,
wonen en kwaliteit van de overheid.

Stilstaan of hervormen: werken in de 21e eeuw

In economisch zwaar weer moet de vernieuwing beginnen op de arbeids-
markt. D66 is overtuigd van de kracht en vindingrijkheid van mensen en be-
drijven. Ook in de crisis waarin wij nu verkeren, zal die kracht de economische
ommekeer moeten drijven. De overheid moet voorwaarden scheppen en bar-
rieres voor mensen wegnemen. Niet doen alsof mensen nog steeds hun hele
leven dezelfde baan houden. Die baan is tijdelijk, uw vaardigheden blijven.

D66 wil meer flexibiliteit en persoonlijke weerbaarheid. Meer solidariteit tussen
jong en oud, actief en niet-actief, insiders en outsiders. Wij pleiten voor het
geleidelijk verhogen van de AOW leeftijd, voor het verhogen van de arbeids-
participatie van oudere werknemers, outsiders en ouders, een vernieuwd ont-
slagrecht. Kortom: een arbeidsmarkt voor de 21e eeuw.



Eindelijk werk maken van kennis en innovatie

Het belang van kennis en innovatie is glashelder. Er is veel gepraat maar
weinig actie. Onze handen jeuken. Alleen het allerbeste onderzoek en on-
derwijs is goed genoeg. Goed onderwijs is de beste garantie voor persoon-
like, maatschappelijke en economische ontwikkeling. De basis voor een
samenleving waarin iedereen tot zijn recht komt en alle mensen de kans
krijgen het beste uit zichzelf te halen. Wij willen tot de top behoren, niet tot
de middelmaat. Dat betekent veel meer investeren. Maar ook meer vrijheid
voor scholen en leraren om dat onderwijs, samen met ouders en leerlin-
gen in te richten. Minder bureaucratie en regels van bovenaf. Meer ruimte
voor ontplooiing. Meer leren, meer stimuleren, meer doorstroming en minder
uitval. Daarom pakken gemeenten zwakke scholen, slechte huisvesting en
schooluitval aan.

Omwenteling naar een duurzame economie en samenleving

Meer ambitie, meer durf, meer vrijheid en minder regels. Met die houding kun-
nen we ook de omwenteling naar een duurzame economie en samenleving
maken. We zijn het verplicht aan komende generaties onze samenleving en
economie te verduurzamen en klimaatverandering tegen te gaan. Nu is het
moment daarvoor. De natuur in onze steden en dorpen, onze wateren en onze
wereld beschermen. De ecologische ‘voetafdruk’ van ons land en onze gene-
ratie moet terug naar een eerlijker aandeel. Niet met symboolpolitiek, doem-
denken of luchtfietsen. Maar met innoveren en stimuleren en alleen waar nodig
verplichten en verbieden. Al onze creativiteit en innovatiekracht inzetten. Op
duurzame technologie, groene energie, schoon wonen, werken en vervoeren.

De vastgelopen woningmarkt hervormen

Niet alleen de arbeidsmarkt, ook de woningmarkt zit op slot. Regels voor
huursubsidie, bouwprocedures, hypotheekrenteaftrek en sociale woningbouw
hebben de markt vast laten lopen. Wij moeten haar weer in beweging brengen.
We moeten woningcoorporaties hervormen. Zij moeten goed gecontroleerde
publieke organisaties zijn, zonder commerciéle neventaken en avonturen. Dui-
delijk zijn in wat de private sector kan regelen en wat een publieke zaak is. De
woningmarkt moet minder regels krijgen zodat meer en meer verschillende
huizen gebouwd worden. Zodat starters ook in de steden een woning kunnen
kopen.

De overheid is er voor u

Met die gedachte is D66 meer dan 40 jaar geleden opgericht. En nog
steeds is deze actueel. We zien macht zonder tegenmacht. Een overheid
die uitbreidt, opschuift en binnendringt. Maar niet doet wat ze belooft. Er
zijn nieuwe regenten. Mensen die met regeltjes komen die uitgaan van wan-
trouwen in plaats van vertrouwen, die onze burgerlijke vrijheden onder druk
zetten, regels die ontplooiing van mensen in de weg staan. De overheid is
er voor de mensen en niet andersom. Wij willen een overheid die ‘Ja’ zegt
en ruimte biedt voor initiatieven. En de overheid moet zekerheid bieden over
het uitvoeren van haar kerntaken. Goede dienstverlening, kwaliteit in het
onderwijs, goed openbaar vervoer, een leefomgeving die schoon, heel en
veilig is. Daarbij vindt D66 dat we zoveel mogelijk zaken zo dicht mogelijk
bij de burger moeten organiseren. In gemeenten, want daar is maatwerk en
verantwoording het best mogelijk.



Ons perspectief op mens en maatschappij - individuen die zich
ontplooien

Onze vernieuwingsagenda sluit aan bij ons perspectief op mens en maatschap-
pij. D66 houdt van verschillen. Mensen zijn niet gelijk, wel gelijkwaardig. Bij D66
is ieder mens er één. Niet één van velen maar uniek en waardevol. D66 waar-
deert juist de verschillen tussen mensen. D66 vertrouwt op de eigen kracht van
mensen. In een maatschappij die bloeit als er ruimte is voor individuele ontplooi-
ing. Wie zichzelf kan redden moet de ruimte krijgen om eigen keuzes te maken.
Wie tijdelijk een steuntje in de rug nodig heeft moet kunnen rekenen op de over-
heid. Krachtige individuen en hun onderlinge samenwerking zijn de bouwstenen
voor solidariteit en voor samen leven; niet de overheid.

In een Nederland met nieuw optimisme kunnen we ons ook losmaken van
het splijtende integratiedebat. D66 deelt u niet in. Wij denken niet in gezinnen,
geslachten, generaties of geloven. U bent uzelf met eigen talenten en eigen
verantwoordelijkheden. Daarom verzet D66 zich tegen een overheid of poli-
tiek die mensen vooral als onderdeel van een groep benadert, als familielid,
als werknemer of als aanhanger van een bepaald geloof. U bent uniek en
geen gemiddelde of stereotype. Daarom willen wij ook weg van het traditionele
integratiebeleid. Vooral werken aan emancipatie. Onderwijs en arbeidsmarkt zijn
daarvoor de sleutels. Natuurlijk met oog voor terechte ergernissen over overlast,
onveiligheid en geweld. Die mogen niet worden geaccepteerd als cultuurverschil
maar worden aangepakt door politie en justitie, zonder onderscheid. Etniciteit en
achtergrond zijn geen excuus, en ook geen verwit. ledereen verdient gelijke kan-
sen en gelijkheid voor de wet. En daarbij heeft de overheid wél een rol.

Vernieuwing start aan de basis - het belang van lokale
verkiezingen

De vernieuwingsagenda van D66 zal niet zonder slag of stoot gerealiseerd
worden. Dat doen we samen met u. Voor, tijdens en na de verkiezingen. D66
vertrouwt op de kracht van het lokaal bestuur. Voor heel veel zaken is lokaal
maatwerk beter dan regels uit Den Haag. Sterk lokaal bestuur vraagt ook om
vernieuwing. Krachtige gemeenten, met heldere verantwoordelijkheden en
bijpassende middelen, meer inspraak en verantwoording, meer gekozen be-
stuurders. En kleinschalige voorzieningen, met de menselijke maat. U vindt
verderop in dit verkiezingsprogramma meer over onze plannen in uw gemeen-
te. Ik wilde deze kans gebruiken om die lokale plannen in een bredere context
te plaatsen. Ook dit programma vormt een belangrijke bouwsteen in onze
vernieuwingsagenda. |k vraag u de plaatselike D66 kandidaten dan ook te
steunen en op 3 maart 2010 D66 te stemmen.

Alexander Pechtold
Fractievoorzitter D66 in de Tweede Kamer




Wim van Neutegem
Lijsttrekker D66 Oosterhout

Wim van Neutegem (46) woont vanaf zijn 11¢ jaar in Oosterhout. Studie en werk hebben hem langs andere steden
en verre landen gevoerd, maar Oosterhout is altijd zijn thuis gebleven. Wim is fiscaal econoom en heeft een solide
staat van dienst opgebouwd als financieel en fiscaal specialist. Zo was hij jarenlang directeur fiscale zaken van
uitgever VNU en bekleedde hij fiscale en financiéle directiefuncties bij onder andere modegigant Tommy Hilfiger
en Gouden Gidsen Groep Truvo. Sinds 2009 voert Van Neutegem een bloeiende praktijk als zelfstandig adviseur
en interim manager.

De Gemeenteraad staat de komende jaren voor moeilijke financiéle beslissingen. D66 lijsttrekker Wim van
Neutegem zal daarbij met volle overgave zijn kennis en uitgebreide financiéle ervaring voor Oosterhout inzetten.
D66 is ervan overtuigd dat dat de kwaliteit van deze belangrijke besluitvorming absoluut ten goede zal komen.

Ondanks zijn drukke en uithuizige banen is Wim van Neutegem door de jaren heen actief betrokken geweest bij
diverse Oosterhoutse verenigingen en evenementen zoals de Zeeverkenners en de organisatie van
Koninginnedag. Over zijn motivering om onze lijsttrekker te zijn: "Gemeenteraadswerk is misschien niet altijd de
meest dankbare klus. Maar ik vind het mooi werk omdat je echt iets kunt bereiken voor de stad waar je al 35 jaar
van houdt".



D66 Oosterhout,

de grote lijn:

Gezond verstand: je kunt
niet alles vooraf
beredeneren

Niet bang zijn: we
moeten verder

Uitvoerbaar: praktisch,
ﬁra matisch en financieel
aalbaar

Verder kijken dan de
gevestigde of eigen
elangen

Vernieuwend willen we
zijn

Toekomstgericht; want
daar gaat het uiteindelijk
allemaal om

EN ......... Oosterhout is
echt heel veel meer dan
een familiestad !!

Dat is ons programmathema voor 2010 - 2014.
Wij denken dat het anders kan!!

Dit beleidsprogramma is verdeeld in de volgende
hoofdstukken:

Onderwijs en jongeren
Vrijwilligersbeleid

Economie en financién

10. Woningbouw en Ruimtelijke structuur
11. Milieu

12. Duurzaamheid

13. Verkeer, Openbaar vervoer, Fietsbeleid

1. Inleiding

2. Burgers en bestuur

3. Veiligheid en buurtbeheer

4. Maatschappelijke ontwikkeling
5. Sport

6. Cultuur

7.

8.

9.



1. Inleiding

1.1 Democratische, eerlijke, sociale, liberale en duidelijke politiek

In dit programma geven wij aan hoe wij de komende vier jaren in
Oosterhout willen handelen en hoe wij de uitdagingen willen oppakken
en de problemen die zich voordoen, zullen aanpakken.

Wij zijn daarbij niet bang, maar nieuwsgierig. Met onze blik naar buiten
en naar de toekomst. D66 vindt dat macht er nooit is zonder
tegenmacht en macht moet altijd transparant zijn.

1.2 Pragmatisch en lokaal

Wij willen als pragmatische partij uitvoerbare oplossingen zoeken voor
problemen in Oosterhout. Wij denken dat we daarbij vooral ons gezond
verstand moeten gebruiken. Als D66-ers laten we ons bij het zoeken
naar oplossingen niet beperken door landelijk bepaalde ideologische
grenzen. Wij zijn daarom net zo lokaal als partijen die claimen puur
lokaal te zijn.

1.3 Samenwerken

D66 bestaat uit mensen die verder kijken dan hun eigen belangen en
bredere verantwoordelijkheid aanvaarden dan die voor hun eigen groep.
Om die doelstellingen te verwezenlijken is D66 dan ook uit principe te
allen tijde bereid met andere partijen samen te werken. Natuurlijk
kunnen grote programmatische verschillen een beletsel vormen voor die
samenwerking.



2. Burgers en
bestuur

2.1 Het gaat om de vraag, niet om het aanbod

In het gemeentelijk beleid moet de vraag van burger en ondernemer en
niet het aanbod van de gemeente centraal staan. De gemeente moet in
het contact met burgers en ondernemers een betrouwbare partner zijn.

2.2 Vergroten Burgerparticipatie

De gekozen gemeenteraad is de baas van de gemeente. Het college
van B&W voert uit, de raad controleert dat weer. Om goed te kunnen
functioneren is het belangrijk dat de gemeenteraad op de hoogte is van
wat er leeft onder de inwoners. Burgers en besturen van instellingen en
organisaties moeten op een duidelijk gestructureerde manier actief en
rechtstreeks kunnen communiceren met hun gemeenteraad. Wij willen
daarom zoeken naar een alternatief voor de door het dualisme
afgeschafte commissievergaderingen. Hierbij denken wij aan het
regelmatig organiseren van een open opiniérende bijeenkomst van de
raad waarbij belanghebbenden of betrokkenen kunnen inspreken en
waaraan ook gemeentelijke ambtenaren kunnen deelnemen. (Zie ook de
notitie die D66 hierover heeft geschreven). Voor de burgers zijn de
voordelen  hiervan dat er goede en gestructureerde
contactmogelijkheden zijn en dat het gemeentelijke apparaat sneller en
efficiénter kan werken.

Wij pleiten ervoor het vragenuur van de raad te handhaven, waarbij
discussie tussen raadsleden mogelijk moet blijven.

2.3 Kwaliteit en kwantiteit van B&W

Wij zijn van mening dat onder normale omstandigheden een beperkt(er)
aantal fulltime wethouders in Oosterhout voldoende is om onze stad
goed te besturen. D66 gaat er daarbij vanuit dat de partijen die de
coalitie gaan vormen, hun uiterste best doen om een geschikte
kandidaat voor te dragen met bestuurlike en communicatieve
kwaliteiten.



2.4 Stadhuis langer open, betere dienstverlening, betere
communicatie

De gemeente moet de voorlichting via pers, radio, tv en internet
verbeteren. Ondanks het feit dat de Gemeentelijke website in 2009 in
de prijzen is gevallen, voldoet deze naar onze mening toch echt nog
niet aan de eisen van deze tijd. Digitale dienstverlening moet nu eens
een echt speerpunt worden. Wij denken hierbij aan het aanbieden van
een groter dienstenpakket, aanvragen per e-mail, klachtafhandelingen
en een toegankelijke informatieve website. Maar natuurlijk mag het
rechtstreekse menselijke contact van burger tot gemeente daarbij niet
verloren gaan. Daarom moeten de openingstijden van het Stadhuis
verbeteren. Het kan niet zo zijn dat de Gemeente van vrijdag 12 uur tot
na het weekend onbereikbaar is. Wij stellen voor dat in het kader van
het op te richten Klant Contact Centrum (KCC) de bereikbaarheid en
bezoekbaarheid (openingstijden) gaan verbeteren. Het oude
postkantoor in de Torenstraat zou een heel geschikte locatie zijn om
een aparte Gemeentewinkel te starten. Baliefuncties in de wijken en
kerkdorpen moeten ook onderzocht of verder uitgewerkt worden.

2.5 Blik meer naar buiten richten, Oosterhout kan het niet alleen

Veel problemen overschrijden de grenzen van de gemeente en daarom
moeten we de samenwerking met andere buurgemeenten
optimaliseren. Samenwerkingsverbanden kunnen echter nooit de
zelfstandigheid van Oosterhout aantasten zolang zij niet democratisch
gekozen zijn. Daarbij moet er ook oog zijn voor de financiéle
verantwoordelijkheid van de gemeenteraad.



3. Veiligheid en
buurtbeheer

3.1 Veiligheid

Veiligheid is en blijft voor D66 speerpunt van beleid. Daarbij moet
preventie voorop staan. Dit is te bereiken door een weloverwogen
inrichting van de openbare ruimte, door voorlichting en cameratoezicht
en door vertrouwd persoonlijk toezicht. Tegen overlast moet adequaat
worden opgetreden. De landelijke overheid legt ons beperkingen op,
maar desondanks pleiten wij voor meer blauw op straat, voor
wijkagenten die zichtbaar zijn in hun wijk, maar ook voor stadswachten
die duidelijk omschreven bevoegdheden en prioriteiten hebben. Wij zijn
ervan overtuigd dat preventie kan verbeteren door de sociale cohesie in
de wijken te versterken. Ontmoetingsplaatsen, zoals de ‘brede school’
in combinatie met buurthuizen (waar iedereen zich thuis kan voelen) en
‘zorgpunten’ voor burgers die hulp nodig hebben kunnen helpen om dat
doel dichterbij te brengen. Als burgers initiatief nemen voor het
opzetten van buurtpreventie in hun omgeving moet de gemeente dat
faciliteren.

3.2 Coffeeshop.

D66 vindt dat er in Oosterhout onder strenge voorwaarden een
coffeeshop kan komen. Naar onze mening maakt dit de drugshandel
beter controleerbaar en helpt het om illegaal dealen te voorkomen. Wij
vinden overigens dat legale (liefst landelijk geregelde) levering aan de
“achterdeur” mogelijk zou moeten worden.



4. Maatschappelijke
ontwikkeling

4.1 Minimabeleid

Veel van onze inwoners dreigen er door de economische
ontwikkelingen op achteruit te gaan. We noemen uitkerings-
gerechtigden, ouderen, gehandicapten, chronisch zieken en
eenoudergezinnen. D66 vindt dat de gemeente verplicht is mensen in
schrijnende situaties actief op te sporen en de helpende hand te
bieden. Hierbij is extra aandacht voor gezinnen met kinderen essentieel.
Gerichte bijstand in natura (zoals: computers, sport, vervoer en cultuur)
moet hierbij, bv. via de Stichting Leergeld, ruimhartig worden ingezet.

4.2 WMO

De gemeente moet in het kader van de Wet Maatschappelijke
Ondersteuning (WMO) stapsgewijs haar taken in de sfeer van preventie
en ondersteunende zorgdiensten verder uitbouwen. Hierin kan een
gemeente zich onderscheiden. D66 wil dat de gemeente veel aandacht
geeft aan het voorkomen van zorg- of hulpvragen. Bijvoorbeeld:
opvoedingsproblemen kunnen leiden tot spanningen en die kunnen dan
op hun beurt weer leiden tot gezondheidsproblemen. Met
opvoedingsondersteunende programma’s kan men veel van die
problemen voorkomen.

D66 wil voorkomen dat de economische crisis tot gevolg heeft dat het
voorzieningenniveau teruggedraaid wordt. Uitgangspunt moet blijven
dat minimaal de gelden die via het gemeentefonds (fictief) voor dit
beleid aan de gemeente Oosterhout worden uitgekeerd ook
daadwerkelijk daarvoor worden ingezet.

4.3 Ouderen en hun huisvesting

Door de vergrijzing blijft het aantal ouderen in Oosterhout toenemen.
Dat vraagt om een beleid waarbij huisvesting, zorg en welzijn in
samenhang met elkaar worden aangepakt. D66 pleit voor kleinschalige
ouderenzorg. Daarmee bedoelen we het wonen aan een klein hofje of in
een gezamenlijke woning, waarbij men elkaar, daar waar nodig en
mogelijk, bijstaat. Voor grootschalige voorzieningen zoals anderen die
willen, is de locatie bij de Slotbossetoren, nu de Twins daar blijven, veel
te klein om de kwaliteit te bieden die D66 voorstaat.



4.4 Gehandicaptenbeleid

Gehandicapten moeten zo weinig mogelijk belemmeringen ondervinden
bij hun deelname aan het maatschappelijke verkeer. Voldoende
woonvoorzieningen, vervoersvoorzieningen en hulpmiddelen zijn daarbij
essentieel. Het uitgangspunt dat gehandicapten op basis van de WMO
voor die voorzieningen financiéle compensatie ontvangen moet leidend
zijn. Het is D66 erg veel waard als Oosterhout een hospice krijgt voor
terminale patiénten.



5. Sport

5.1 Gemeente moet stimuleren

Sport is belangrijk voor het lichamelijk en geestelijk welzijn van de
inwoners van Oosterhout. De gemeente moet daarom op het gebied
van de sport het verenigingsleven stimuleren en samenwerking tussen
de verenigingen coérdineren. Ditzelfde geldt voor activiteiten die buiten
verenigingsverband plaatsvinden. Een Sportraad, die er helaas in de
afgelopen periode niet is geweest, is als gesprekspartner van de
gemeente van groot belang.

5.2 Oosterhoutpas

De gemeente moet jongeren van wie de ouders van een
minimuminkomen moeten rondkomen, ook in staat stellen van
sportvoorzieningen gebruik te maken, bijvoorbeeld via
de “Oosterhoutpas”. D66 wil dat die pas daar ook echt ruime
mogelijkheden toe geeft.



6. Cultuur

6.1 Monumentenbeleid

Een effectief monumentenbeleid, waar ook voldoende geld voor is, is in
Oosterhout van groot belang. Immers een stad dankt zijn
aantrekkelijkheid mede aan historische en beeldbepalende gebouwen.
Datgene wat hiervoor opgemerkt is over de Sportraad, geldt ook voor
de Monumentencommissie. D66 wil ook die opgeheven Commissie
weer nieuw leven inblazen.

6.2 Landelijke uitstraling

We zijn een stad. Er moet meer aandacht komen voor activiteiten met
een landelijke uitstraling, zoals het langzamerhand nationaal bekende
Oosterhoutse Parkfeest. Wat D66 betreft is er ruimte voor meer van
dergelijke initiatieven.

6.3 Expositieruimtes

Er is dringend behoefte aan goede expositieruimtes voor diverse
doeleinden. D66 zal er op toezien dat er in het toekomstige Huis van
Cultuur ook voldoende gelegenheid zal zijn om te exposeren.

6.5 Amateurs

Te lang zijn de amateurs onderbedeeld geweest in het gemeentelijke
beleid. In de komende periode moet daar, wat D66 betreft, verandering
in komen. Zeker moet in het Huis van Cultuur een ruime plaats, letterlijk
en figuurlijk, worden ingeruimd voor de verschillende amateur-
verenigingen. Verzelfstandiging van de Bussel is daarbij op dit moment
niet aan de orde.

6.6 Archeologie

De gemeente moet conform het Verdrag van Malta, dat ten grondslag
ligt aan de Nederlandse wet op de Archeologische Monumentenzorg,
vondsten afhandelen. In de periode 2010-2014 moet er voldoende geld
ziin om onderzoeken op de vereiste manier (inclusief definitieve
verslaglegging) bij het Provinciaal Depot voor Bodemvondsten in Den
Bosch te deponeren. Het bewaren van archeologisch materiaal,
werktekeningen e.a. zaken kan op de milieustraat of eventueel op een
andere locatie op adequate wijze plaatsvinden. De beleidsnota 2008-
2018 “Cultuurhistorie, monumenten en Archeologie” kan wat ons betreft
versneld uitgevoerd worden.



7. Onderwijs

7.1 School is een ontmoetingsplek

De school wordt steeds vaker de plek waar wij elkaar ontmoeten.
Kinderen en ouders, wit en zwart, gelovig of niet gelovig. De tijd dat de
schooldeuren dicht gingen als de lessen waren afgelopen ligt achter
ons. De voorschoolse en naschoolse opvang heeft bezit genomen van
de lokalen, de Brede School heeft er haar thuis gevonden en de
gebouwen zijn multifunctioneel. Een bijkomend voordeel binnen de
Brede Schoolgedachte is het gegeven dat de aloude zuilen worden
opgeheven en alle kinderen samen naar school gaan. D66, die een
voorstander is van openbaar onderwijs, juicht dit toe !

Een stad als Oosterhout moet in het basisonderwijs een divers
onderwijsaanbod in haar gemeente hebben. Met de huidige
ontwikkelingen, waarbij scholen een eigen koers mogen varen en
ouders een steeds bewustere keuze maken voor een specifieke school,
vindt D66 dat er mogelijkheden moeten zijn voor scholen met een eigen
onderwijsfilosofie.

D66 wenst te komen tot een integrale aanpak voorkinderopvang,
onderwijs, sport en cultuur voor kinderen van 0-13 jaar. Ter wille van de
toekomstige  generatie moet er geinvesteerd worden om
ontwikkelingskansen van kinderen te vergroten en talenten te
ontplooien. Ouders moeten kunnen rekenen op een overheid die de
juiste voorwaarden schept om werken en zorg voor de kinderen te
kunnen blijven combineren. Daartoe moeten voorzieningen gerealiseerd
worden waardoor die doelstellingen dichterbij komen.

7.2 Brede school

Het Brede Schoolconcept in Oosterhout blijkt aan te slaan. Met name in
het centrum maken steeds meer leerlingen van basisscholen
enthousiast gebruik van de verlengde schooldag: ze doen aan sport,
krijgen cultuurlessen of werken mee aan een project van H19. D66 is
voorstander van uitbreiding van deze activiteiten naar andere wijken.

7.3 Onderhoud scholen

Een punt van zorg is voor D66 de onderhoudsstaat van de
schoolgebouwen. Wij zijn van mening dat we niet mogen bezuinigen op
hygiéne, veiligheid en voldoende leslokalen.



7.4 Samenhang met jeugdbeleid

Kwalitatief goed onderwijs in samenhang met jeugdbeleid speelt een
belangrijke rol. We moeten jeugd -en onderwijsbeleid voor de jeugd van
0-18 jaar op elkaar afstemmen. Het weer invoeren van schoolzwemmen
vormt daarvan een onderdeel. Te veel kinderen krijgen om financiéle of
culturele redenen geen zwemles. D66 Oosterhout vindt dat hiervoor
geld moet worden vrijgemaakt op de onderwijsbegroting.

7.5 Onderwijsaanbod MBO en HBO

Oosterhout beschikt al over een goed onderwijsaanbod in basis-,
voortgezet- en middelbaar onderwijs. Wat volgens D66 ontbreekt is een
interessant aanbod van MBO- en HBO-onderwijs. Een stad van bijna
54.000 inwoners ziet nu haar jong- volwassenen na hun middelbare
schooltild verdwijnen naar elders. Daarmee stuur je een grote
leeftijdsgroep uit de stad en slaat de kreet ‘Oosterhout, familiestad’ de
plank mis. Wij pleiten voor het binnenhalen van een dependance voor
MBO en HBO-onderwijs.

7.6 Samenwerking

Ook de gemeente Oosterhout zal zich met betrekking tot de gewenste
schaalgrootte van scholen moeten richten op lokale en regionale
samenwerking in plaats van fusies. Schaalvergroting moet naar het
oordeel van D66 meer de uitkomst worden van initiatieven vanuit het
onderwijs zelf, dan van een van overheidswege opgelegde bijdrage aan
meer effectiviteit en efficiency.

7.7 Schoolmaatschappelijk werk

D66 legt prioriteit bij het voorkbmen van schoolverzuim en bij het
voorkémen van vroegtijdig schoolverlaten door leerlingen zonder
diploma. Want goed onderwijs geeft ieders toekomst kleur. Er mag dan
ook niet bezuinigd worden op het schoolmaatschappelijk werk.

7.8 Stages

Het belang van beroepsonderwijs en volwasseneneducatie
onderschrijven wij nadrukkeliik. Om onderwijs meer op de
beroepspraktijk en samenleving te laten aansluiten vindt D66 het
belangrijk meer Oosterhoutse bedrijven te interesseren voor het bieden
van stagemogelijkheden.

7.9 Voorzieningen voor de jeugd

D66 vindt het heel jammer dat Oosterhout al zolang belangrijke
voorzieningen voor de jeugd ontbeert, zoals een kinderspeelpaleis, een
discotheek en een bioscoop. D66 vindt dat ondernemers die met
initiatieven voor die voorzieningen bij de gemeente aankloppen op een
welwillend oor mogen rekenen.



8. Vrijwilligersbeleid

8.1 Vrijwilligers

Mensen die uit vrije wil iets voor anderen doen hebben een streepje
voor. Zij zijn het cement van de samenleving. Duizenden gaan er naast
of na hun werk op uit. Om de voetbalclub te runnen, jeugd te leiden, het
Parkfeest en Paaspop op te zetten. Om ouderen te bezoeken,
boodschappen te doen, advies te geven. Om mensen een spetterend
carnaval te bezorgen, lokale radio en TV in de lucht te houden. En nog
heel veel meer.

Vrijwilligerswerk heeft onzegbare betekenis voor anderen en niet minder
voor de vrijwilliger zelf. Oosterhout en de kerkdorpen zijn om die reden
springlevend en extra aantrekkelijk voor de inwoners en mensen van
buiten.

Stimulering van vrijwilligerswerk is dan ook een terugkerend speerpunt
in het beleid van D66. De gemeente speelt daarin een belangrijke rol.
Aan de ene kant door vrijwilligers en hun organisaties volop de ruimte te
geven en te faciliteren, anderzijds door het VIP, Surplus Welzijn , H19
en andere professionele organisaties te prikkelen om vrijwilligers voorop
te zetten.



9. Economie en
financién

9.1 Gemeente moet evenementen actiever ondersteunen

De gemeente moet de plaatselike economie en het lokale
ondernemersklimaat versterken. Dat dient te gebeuren in overleg met
de regio en het bedrijfsleven, bijvoorbeeld door vereenvoudiging van
procedures voor vergunningen en door informatie via internet
(webportal). Gemeentelijke steun bij het organiseren van evenementen
die Oosterhout buiten de gemeentegrenzen uitstraling geven, vormt een
economische impuls.

Er moet voldoende ruimte op voorraad zijn voor nieuwe
bedrijfsvestigingen. Werkgelegenheid is daarbij belangrijk. D66 streeft
naar minimaal 10 werknemers per hectare.

9.2 Winkelsluiting

D66 is voor een ruime winkelopenstelling. Binnen wettelijke grenzen kan
de gemeente de winkeliers de vrijheid geven om zelf hun openingstijden
vast te stellen.

9.3 Centrummanager

D66 vindt dat het Centrummanagement voor de binnenstad, dat nu een
tijdelijk karakter heeft, een definitief vervolg moet krijgen. De invulling
van de functie van Centrummanager is daarbij voor D66 nog onderwerp
van discussie.

9.4 Begroting

In de gemeentelijke begroting moeten uitgaven en inkomsten in
evenwicht zijn. We moeten terdege rekening houden met de naweeén
van de financiéle crisis. Er zijn in de jaren 2011, 2012 en 2013 grote
bezuinigingstaakstellingen voor de gemeente te verwachten. Dit kan
volgens de eerste ramingen oplopen tot ongeveer 10 miljoen euro
structureel. D66 wil niet wachten tot het water Oosterhout aan de lippen
staat. Al in 2010 zullen de eerste maatregelen nodig zijn om de
gevolgen van Rijksbezuinigingen op te vangen. D66 denkt dan aan
taakstellende bezuinigingen op personeelskosten (incl. inhuur van
derden) tot 5% voor de eerste jaren te beginnen in 2010. Daarnaast
bestaat wellicht de mogelijkheid of noodzakelijkheid grote projecten
zoals Santrijn en het Centrumplan later uit te voeren. De renovatie van
het stadhuis kan, zoals al eerder voorgesteld, wel even wachten. Bij de
behandeling van de begroting 2010 heeft D66 hiervoor reeds het
initiatief genomen.



9.4 Begroting (vervolg)

Desondanks blijft nieuw beleid op het gebied van sport, handhaving en
de openbare ruimte (groen, veiligheid en milieu) noodzakelijk.
Creativiteit in het omgaan met de eigen gemeentelijke organisatie en
soms reserves benutten kan daartoe ruimte scheppen.

9.5 Subsidies

In de wereld van vandaag vervagen grenzen. De gemeente moet zich
meer bewust zijn van de mogelijkheden die de provinciale overheid,
maar ook ‘Europa’ kan bieden op het gebied van het binnenhalen van
subsidies. De ambitelijke staf moet hierin alert handelen. De aanstelling
van een verantwoordelijk functionaris kan daartoe bijdragen.



10. Woningbouw
en Ruimtelijke
structuur

10.1 Visie op West-Brabant

Voor een uitgebreide visie op de gewenste (ruimtelijke en economische)
ontwikkelingen in West-Brabant verwijzen Wij naar
www.d66noordbrabant.nl en daarin de link ‘Visie op West-Brabant’.

10.2 Meer levensloopbestendige en goedkope huurwoningen

De grote achterstand in dit soort woningen moet worden weggewerkt.
Het woningbouwprogramma tot 2014 moet minimaal 30%
huurwoningen omvatten, met huren onder de huursubsidiegrens. Deze
woningen moeten, indien mogelijk, voor alle leeftijden geschikt zijn,
zowel voor starters op de woningmarkt als voor ouderen en dus
levensloopbestendig zijn.

10.3 Starterwoningen

Ook moet er blijvend aandacht zijn voor de bouw van betaalbare
woningen voor mensen die hun eerste huis willen kopen. De regeling
daarvoor moet worden geévalueerd en zo nodig uitgebreid. Hierbij
mogen we de kerkdorpen niet vergeten.

10.4 Welstandscommissie

Wij zijn een voorstander van het opheffen van de Welstandscommissie.
Als bestemmingsplannen goed opgesteld zijn betekent extra inmenging
van een welstandcommissie alleen maar meer bureaucratie. Daardoor
verlopen procedures trager en zijn de kosten voor de burger hoger. Met
de opheffing van de commissie dienen we dus de doelstelling om de
administratieve lasten te verlagen. Bijkomend voordeel is dat een
commissie van ter zake deskundigen de bescherming van monumenten
weer op zich neemt.

10.5 Meer kassenbouw taboe

Uitbreiding van kassen en van intensieve veehouderij is
onbespreekbaar. Wij bepleiten in deze sectoren een sanering tegen
vergoeding (de zgn. warme sanering). Bijkomend voordeel is dat we het
karakter van de kerkdorpen zodoende kunnen bewaren.



10.6 Parkeren

Er is behoefte aan goede parkeervoorzieningen in/bij het centrum. Wij
kiezen voor een ondergrondse garage onder het Slotjesveld, die niet
gratis hoeft te zijn.

10.7 Crematorium

De gemeente moet de vestiging van een crematorium faciliteren,
eventueel in samenwerking met een buurgemeente, bijvoorbeeld
Dongen.

10.8 Planning onderhoud wegen

De planning van het onderhoud aan de wegen moet anders. Het moet
niet mogelijk zijn dat in een zelfde periode onderhoud gepleegd wordt
aan een aantal (hoofd)verkeerswegen die in dezelfde richting lopen.

10.9 Parken

De Stadsparken kunnen attractiever naar het voorbeeld van de Franse
stadsparken: ze moeten uitnodigend zijn voor gezinnen om daar enkele
uren te verblijven. D66 denkt dan aan het plaatsen van bankjes,
kinderspeeltoestellen, grote zandbakken en een gelegenheid voor
jongeren om tegen een balletje te trappen. Wat betreft het park bij de
Slotbossetoren zijn wij, net als veel buurtbewoners, tegen de bouw van
een voorziening voor ouderen op de locatie van de vijver.



11. Milieu

11.1 Huisvuil ophalen

D66 is voorstander van het principe dat de vervuiler betaalt, maar
kwaliteit en service moeten voorop staan. Een eerlijker verdeling van de
lasten tussen gezinnen en alleenstaanden is noodzakelijk.

Elke week moet huis aan huis ( dus niet verplicht op centrale plaatsen)
gft- en restafval worden opgehaald. De gemeente doet het nu in eigen
beheer maar wij vinden dat onderzocht moet worden wat de voordelen
kunnen zijn van uitbesteding van de vuilophaaldienst. Daarnaast kan het
hergebruik verbeterd worden.

Sinds kort wordt er op plastic afval opgehaald. De ervaring in de korte
tijd dat de gemeente daarmee bezig is leert dat een keer per maand
ophalen veel te weinig is.

11.2 MEK

De gemeente moet het MEK, waar zoveel Oosterhouters plezier aan
beleven, ondersteunen (indien nodig financieel) om met de tijd mee te
kunnen blijven gaan. Voor de parkeerproblematiek bij het MEK moet
een oplossing komen.



12. Duurzaamheid

12.1 Duurzame leefomgeving

De kwaliteit van onze leefomgeving is van groot belang en heeft direct
invloed op het welzijn van mensen. Daarom moeten we er op een
verantwoorde wijze mee omgaan, zodat ook onze kindskinderen
opgroeien in een groene en schone wereld. Voor D66 is dit een
onderwerp dat hoog op de politieke agenda moet staan.

12.2 Nieuwbouw door de gemeente

Bij nieuwbouw door de gemeente moet er vanaf het begin van de
plannen aandacht zijn voor duurzaamheid, bijvoorbeeld in het
Santrijngebied en Slotjes-Midden. Er moet zoveel mogelijk duurzame
stroom gebruikt worden en de keuze voor het gebruik van alternatieve
energiebronnen (wind- of zonne-energie) is eigenlijk vanzelfsprekend.

12.3 Voorbeeldfunctie gemeente

De gemeente heeft een belangrijke voorbeeldfunctie in het kader van
een duurzame leefomgeving. Een van de grootste kostenposten van de
gemeente is het energieverbruik van de openbare verlichting, van de
gebouwen en van de voertuigen. D66 pleit voor een besparing van deze
energiekosten. Zo is er op openbare verlichting veel besparing mogelijk
met nieuwe armaturen. Ook in de gemeentelijke gebouwen moet werk
gemaakt worden van energiebesparing bv door bewegingsdetectors,
die onnodig energieverbruik voorkomen.. D66 bepleit een
energieneutraal gebruik van gebouwen en voertuigen in 2020.

12.4 Agrarische sector

De agrarische sector kan een belangrijke bijdrage leveren aan het
terugdringen van de uitstoot van broeikasgassen. De sector heeft
ambitieuze doelstellingen voor duurzaam ondernemen. Bij handhaving
en vergunningverlening heeft de gemeente een belangrijke taak om met
de sector resultaten te behalen om de uitstoot van broeikasgassen te
voorkomen.

12.5 Voorlichting over energiebesparing

Een verhuizing of verbouwing is een natuurljk moment voor
energiebesparende maatregelen aan een woning. Door gebrek aan
kennis bij huiseigenaren heeft duurzaamheid nog geen prioriteit bij
verbouwingen. De gemeente kan daar een rol in spelen door inwoners
op dat moment te attenderen op een duurzame verbouwing. Dat spaart
energie én kosten voor de inwoner. Voorlichting over energiebesparing
bij het wonen is een taak bij uitstek voor de gemeente. De gemeente
moet in communicatie duidelijk maken dat er een relatie is tussen
noodzakelijke investeringen voor energiebesparing en de totale
woonlasten.



13. Verkeer,
Openbaar vervoer,
Fietsbeleid

13.1 Openbaar vervoer

Het openbaar vervoer binnen Oosterhout is voor verbetering vatbaar.
Wij denken daarbij aan een verhoging van het huidige aanbod in een
fijnmazig netwerk, eventueel in combinatie met buurtbussen. In
verband met de invoering van de ov-chipkaart is het van belang dat er
voldoende oplaadpunten voor die chipkaart komen.

13.2 Fietsbeleid

Het fietsbeleid van de gemeente Oosterhout is onlogisch, niet in
overeenstemming met deze tijd. We zullen dus echt werk moeten gaan
maken van een goed fietsbeleid, zodat het gemakkelijker moet worden
dan het nu is om zich met de fiets naar en door het centrum te
begeven. De fietsenstallingen moeten gratis blijven en het aantal
plaatsen waar men fietsen kan zetten zonder bekeurd te worden, moet
worden uitgebreid. De aanleg van een fietsbrug naar Vrachelen is erg
belangrijk voor het afwikkelen van het verkeer naar en van Vrachelen.
D66 vindt daarom dat de aanleg hiervan geen langer uitgesteld duldt.

13.3 Locatie station en nieuwe ontwikkelingen

D66 is een groot voorstander van een spoorverbinding met Utrecht.
Voor de definitieve locatie van Station Oosterhout is overleg met onze
buurgemeenten nodig. Een station ten oosten van Oosterhout, op een
zodanige locatie dat het karakter van Oosteind behouden bilijft,
bijvoorbeeld in de Willemspolder, kan op termijn een goede plek zijn
voor nieuwe ontwikkelingen (zoals sportvoorzieningen, kantoren of een
grootschalige supermarkt) en een basis zijn voor beter openbaar
vervoer in de regio.

Bij planvorming ten Oosten van de A27 moeten deze ontwikkelingen
meetellen.

13.4 Doorgaand verkeer weren

Doorgaand verkeer moet zoveel mogelijk uit de stad worden geweerd
met behulp van verkeersremmende maatregelen en verbodsbepalingen.
Dat geldt zeker voor zwaar vrachtverkeer. D66 is voorstander van
duidelijk aangegeven rijroutes voor het vrachtverkeer dat winkels
bevoorraadt. Op die manier wordt sluipverkeer tegengegaan.



Begrippen
verwijzingslijst

Onderwerp Paragraaf
Amateurs, cultuur 6.5
Archeologie 6.6
Bedrijfsvestigingen 9.1
Begroting 9.4
Beroepsonderwijs 7.5
Bestemmingsplan 10.4
Bezuinigingen 9.4
Brede School 71/72
Bussel 6.5
Buurtbussen 13.1
Buurthuizen 3.1
Cameratoezicht 3.1
Centrummanager 9.3
Coffeeshop 3.2
Crematorium 10.7
Drugshandel 3.2
Duurzaamheid 12
Energiebesparing 12.5
Expositieruimten 6.3
Evenementen organisren 9.1
Fietsbeleid 13.2
Gehandicapten 41/4.4
GFT afval 11.1
H19 7.2/8A1
Huis van Cultuur 6.3/6.5
Huisvesting, gehandicapten 4.4
Huisvesting, ouderen 4.3
Huisvuil 11.1
Huurwoningen 10.2
Huursubsidie 10.2
Inspraak 2.2
Kassenbouw 10.5
Kinderboerderij 11.2
Klachtenafhandeling, gemeente 24
Landelijke uitstraling 6.2
MEK 11.2
Monumentenbeleid 6.1/10.4
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Onderhoud wegen
Oosterhoutpas
Openbaar onderwijs
Openbaar vervoer
Openbare verlichting
Openingstijden van het Stadhuis
Openingstijden winkels
Ouderen

Parken

Parkeren

Plastic afval

Preventie, veiligheid
Preventie, WMO
Renovatie gemeentehuis
Samenwerkingsverbanden, andere gemeenten
Santrijn

Schoolverzuim
Schoolzwemmen
Slotbossetoren

Sport

Sportraad
Stadswachten
Stagemogelijkheden
Starterwoningen

Station Oosterhout (trein)
Subsidies
Uitkeringsgerechtigden
Uitstoot broeikasgassen
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7.1
12.2
7.3
10.8
5.2
7.1
13.1
12.3
2.4
9.2
4.1
10.9
10.6
111
3.1
4.2
9.4
2.5
9.4
7.7
7.4
4.3/10.9
51/7.2
5.1
3.1
7.8
10.2/10.3
13.3
9.5
4.1
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verwijzingslijst .o

Onderwerp Paragraaf
Vergrijzing 4.3
Visie op West-Brabant 10.1
Vrachtverkeer 13.4
Vrijwilligers Informatie Punt (VIP) 8.1
Voorlichting, gemeente 2.4
Voorschoolse opvang 7.1
Vrijwilligers(werk) 8.1
Website, gemeente 24
Welstandscommissie 10.4
Werkgelegenheid 9.1
Wijkagenten 3.1
Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) 4.2

Voor meer informatie over de afdeling Oosterhout van D66
kunt u ondermeer terecht bij ons secretariaat:

Karveel 15 - 4902 CR Oosterhout

Mail : willyvanzelst@kpnmail.nl

Website : www.d660osterhout.nl




Vertrouw op de eigen kracht van mensen

Denk en handel internationaal
Beloon prestatie en deel de welvaart
Streef naar een duurzame en harmonieuze samenleving

Koester de grondrechten en gedeelde waarden



